Prejemki za leto 2024 (place ¢lanov poslovodstva po 1JZ, v EUR)

dog. visSina mesecnih

Luka Koper, d. d. Ime in priimek prejemkov bruto dogovorjena odpravnina datum pogodbe vsi prejemki bruto vsi prejemki neto

odpravnina v viSini Sestkratnega povprecnega
Clan uprave - delavski direktor Vojko Rotar 16.203,50 osnovnega mesecnega placila, ki ga je od 16.2.2023 dalje 240.882,70
prejemal v zadnjih treh mesecih

114.916,06

odpravnina v visini Sestkratnika povprecne
Predsednica uprave Nevenka Krzan 18.203,50 osnovnega povprecnega mesecnega placila, od 1.7.2023 dalje 238.547,23 114.557,53
ki ga je prejemal v zadnjih treh mesecih

odpravnina v visini Sestkratnika povprecne
Clan uprave Gregor Beli¢ 16.383,15 osnovnega povprecnega mesecnega placila, od 1.1.2024 dalje 183.455,73 88.349,92
ki ga je prejemal v zadnjih treh mesecih

odpravnina v visini Sestkratnika povprecne
Clan uprave Gorazd Jamnik 16.383,15 osnovnega povprec¢nega mesecnega placila, od 1.1.2024 dalje 189.033,74 93.138,00
ki ga je prejemal v zadnjih treh mesecih




Prejemki za leto 2024 (place ¢lanov nadzornega organa po 1JZ, v EUR)

dog. visSina mesecnih

Luka Koper, d. d. Ime in priimek prejemkov bruto dogovorjena odpravnina datum mandata vsi prejemki bruto vsi prejemki neto

Clan nadzornega sveta Mladen Jovicic¢ / 08.04.2021 25.081,95 18.137,82
13.09.2020, nov mandat

Clan nadzornega sveta Rok Parovel / 13.09.2024 27.087,74 19.605,15
19.01.2020, nov mandat

Clan nadzornega sveta Mehrudin Vukovi¢ / 19.01.2024 23.195,03 16.755,44

Clan nadzornega sveta Tomaz Bencina / 07.06.2022 30.959,18 22.436,17

Clan nadzornega sveta Mirko Bandelj / 07.02.2023 26.813,58 19.403,32

Clan nadzornega sveta Jozef Petrovic / 07.02.2023 29.970,91 21.713,21

Clan nadzornega sveta Bostjan Rader / 07.02.2023 29.932,95 21.685,48

Clan nadzornega sveta Borut Skabar 07.02.2023 25.932,74 18.761,97

Clanica nadzornega sveta Barbara Nose / 07.02.2023 28.594,96 20.707,36

zunanja €lanica revizijske komisije

nadzornega sveta Mateja Treven / 23.02.2023 8.829,86 6.460,43

Pojasnilo: Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta so urejeni skladno s sklepom 29. seje skupsc¢ine delnicarjev druzbe Luka Koper, d.d., z dne 28.12.2017, ki glasi:

Skupscina na podlagi dolocil 25. ¢lena Statuta druzbe sprejme do preklica odlocitev o doloditvi placila za opravljanje funkcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta ter ¢lanom komisij nadzornega sveta:
1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana nadzornega sveta druzbe znasa 275,00 EUR bruto.

2. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80% visine sejnine za udeleZbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondenéno sejo zna$a 80% sicer$nje
sejnine.

3. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na stevilo udeleZzb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravic¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50% osnovnega
placila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

4. Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah nadzornega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravi¢en
do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseZe viSine 75% osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

5. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v vi$ini 15.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravi¢en tudi do dopladila v vi$ini 50% osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v visini 10% osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

6. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 25% vidine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

7. Predsednik komisije je upravicen tudi do doplacdila za opravljanje funkcije v visini 37,5% osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta.

8. Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseze vrednosti 50% osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta kraj$i od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije
nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze

9. Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih izplacilih, do katerih so upravi¢eni dokler opravljajo funkcijo. Mese¢no izplaéilo znasa eno
dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.




10. Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v nicemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko

dolo¢eno odgovornost.

11. Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza in stroskov prenoéevanja ter drugih administrativnih stroskov, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v vlogi opravljanja funkcije v nadzornem svetu ali v zvezi z drugim
strokovnim ali sluzbenim dogodkom za druzbo (kot npr. udelezba na skupscini, poslovnemu dogodku, ki ga druzba organizira za poslovne partnerje, sre€anju s pomembnimi delezniki druzbe, udelezbami na izobrazevanjih, ¢lanarine
zdruZenjem), ki se ga v funkciji opravljanja nalog za druzbo udelezijo, in sicer na nacin ter do visine, dolocene v notranjih aktih druzbe in v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v

12. Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje sklep 26. skupscine z dne 21.08.2015



